CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FRANCA - SP

FRANCA/SP

RESOLUCAO N.° 12/2018

Dispée sobre Aprovagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de

Assisténcia Social de Franca - CMAS/Franca-SP
O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.ML.A.S, no uso das suas

atnbun:;oes que lhe confere a Lei Municipal n° 8.388 de 06 de abril de 2016, faz saber que:

Considerando a deliberagéo do CMAS em reunido extraordinéria do dia 26 de julho
de 2018.

RESOLVE:
ARTIGO 1° - Aprovar o Regimento Interno do Consetho Municipal de Assisténcia

Social de Franca - CMAS/Franca-SP, na forma do anexo que integra esta Resolugéo:

ARTIGO 2° - Esta resolugfo entra em vigor na data de sua publicaggo.

FRANCA/SP, 27 de julho de 2018.

; \L%k&st ¢a0 iQa

Presidente do C.MLA.S.

Ernestih3
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TITULOI
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Franca — CMAS, criado pela Lei n® 4.799,
de 09 de dezembro de 1996, e reformulado pela Lei 8.388 de 06 de abril de 2016 ¢ instancia de
natureza deliberativa do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, de carater permanente e
composicdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a estrutura do Orgdo Gestor da
Assisténcia Social do municipio ou outra equivalente, tendo seu funcionamento regulado por este

Regimento Interno.

Art. 2° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social tem como finalidade, aprovar a politica
municipal de assisténcia social participando na sua formulacdo. Normatizar, disciplinar,
acompanhar, avaliar e controlar a gestdo e a execugdo dos servigos, programas, projetos e

beneficios da assisténcia social, prestados pela rede socioassistencial estatal ou nao.

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° — Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| — Aprovar a Politica de Assisténcia Social, de acordo com o SUAS em consonancia com as

deliberacdes das conferéncias.
Il — Convocar e realizar, num processo articulado com o érgao gestor da politica de assisténcia

social, a conferéncia municipal.
lll - Encaminhar as deliberagdes da Conferéncia Municipal aos érgaos competentes, monitorar

seus desdobramentos e acompanhar sua implementagéo junto ao 6rgéo gestor.
IV — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborado pelo Orgao Gestor da Politica de

Assisténcia Social.
V — Aprovar o Plano Integrado de Capacitacdo de Recursos Humanos para a area de assisténcia

social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico da Assisténcia Social —

NOB/SUAS e de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS.
VI — Atuar como Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia — PBF, com a fung¢ao de

acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa.
VIl - Fiscalizar a gestdo e a execucdo dos recursos do Indice de Gestao Descentralizada do

Programa Bolsa Familia — IGD-PBF e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social — IGDSUAS.
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VIII — Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos do IGD-

PBF e do IGD SUAS destinados ao desenvolvimento das atividades do Conselho.
IX — Acompanhar a elaboragdo e aprovar os projetos do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual, propostos pelo Orgdo Gestor da Assisténcia Social
do Municipio, no que se refere a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagdo dos
recursos destinados as acbes de assisténcia social, tanto os recursos captados pelo fundo
financeiro, através de doagdes e outras receitas, quanto os oriundos dos entes federativos,

alocados no respectivo fundo de assisténcia social.
X — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, alocados no Fundo Municipal de

Assisténcia Social — FMAS, bem como os ganhos sociais € o desempenho dos servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS.
Xl — Aprovar critérios de partilha de recursos em seu admbito de competéncia, respeitados os

parametros adotados na LOAS.
XIl — Aprovar os aceites da expansdo dos servicos, programas e projetos socioassistenciais,

objetos de cofinanciamento.
XIll — Deliberar sobre as prioridades € metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de

competéncia.
XIV — Deliberar sobre planos de providéncias e planos de apoio a gestdo descentralizada.
XV — Normatizar as agbes e regular a prestagdo de servigos publicos estatais ou ndo estatais,

executados no campo da assisténcia social em consonancia com as normas nacionais, exercendo
essas fungdes num relacionamento ativo e dindmico com o Orgéo Gestor da Assisténcia Social,

resguardando-se as respectivas competéncias.
XVI - Fixar normas e critérios para inscricdo de entidades e organizacdes de assisténcia social

em conformidade com o Art. 3° da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e demais normas

emanadas do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.
XVII — Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagbes de assisténcia social, bem como os

servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, conforme parémetros e

procedimentos nacionalmente estabelecidos.
XVIII - Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas

publicas e de defesa e garantia de direitos.
XIX — Estimular e acompanhar a criagdo de espacos de participagao popular no SUAS.
XX — Elaborar, aprovar, reformular e divulgar este Regimento Interno, considerando o conteudo

minimo previsto na Lei Municipal n°® 8.388/2016.
XXI — Promover, pelo menos, uma Audiéncia Publica anual com as entidades ou organizag¢des de

assisténcia social inscritas, com o objetivo de efetivar a apresentagdo destas a comunidade,
estimulando e permitindo a troca de experiéncias e ressaltando a atuacido na rede
socioassistencial e o fortalecimento do SUAS.

XXII — Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais.
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XXIIl — Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas

legais.
XXIV - Garantir a destinagéo e respectivo pagamento de beneficios eventuais, mediante critérios

previamente estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.
XXV — Articular e incentivar estudos, pesquisas e qualificagcao sistematica dos trabalhadores do

SUAS.

TITULO 1l
DA ORGANIZAGAO DO COLEGIADO

Capitulo |
Da Composicao/da Eleicao e da Renovacao do Colegiado

Art. 4° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social é paritariamente composto por 18 (dezoito)
membros titulares, sendo 09 (nove) representantes do poder publico, indicados(as), e 09 (nove)

representantes da sociedade civil, eleitos(as), de acordo com a seguinte distribuicao:

I. Representantes da Sociedade Civil:
a) 03 (trés) representantes de usuarios(as) ou organizagcdo de usuarios(as) da assisténcia social
Ou na sua inexisténcia, pessoas vinculadas aos servigcos, programas, projetos e beneficios da

PNAS, conforme Resolugcdo do CNAS n°® 11/2015.
b) 03 (trés) representantes de entidades e organizacbes de assisténcia social conforme

caracterizacao no Art. 3° da Lei 8742/1993 LOAS.
c) 03 (trés) representantes de organizacbes de trabalhadores(as) que atuam na area da

assisténcia social, ou na sua inexisténcia, trabalhadores(as) da area, nos termos da Resolugao
CNAS n° 06/2015.

Il. Representantes do Poder Publico:

a) 04 (quatro) representantes da unidade municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da unidade municipal de Saude;

c¢) 01 (um) representante da unidade municipal de Educacao, Esportes e Cultura;
d) 01 (um) representante da unidade municipal de Desenvolvimento Econdmico;

e) 01 (um) representante da unidade municipal de Finangas;
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f) 01 (um) representante da Procuradoria Juridica Municipal.

§ 1°— A cada representante de que trata este artigo, correspondera a indicagdo e/ou eleigdo de

suplente.

§ 2°— Os(as) representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, serdo eleitos(as) em
assembleias convocadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social para este fim, exceto
quando existir forum de trabalhadores(as) ou de usuarios(as) do SUAS constituido, e em
funcionamento ha, pelo menos, um ano, que realizardo suas proprias assembleias, sob

fiscalizacao do Ministério Publico.

§ 3°- Consideram-se representantes de usuarios(as), pessoas vinculadas aos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, organizados ou ndo sob a forma de
associagdes, movimentos sociais, féruns, redes ou outras denominacdes sob diferentes formas de

constituigao juridica, politica ou social, conforme Resolugao CNAS 11/2015.

§ 4° - Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social:

a) De atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecdo social basica ou
especial, dirigidos a familias e individuos em situa¢cdes de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, na forma da Lei n° 8.742/1993 e suas alteragdes. Resolugdo CNAS 109/2009 e demais

legislagbes correlatas.

b) De assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam
servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos
movimentos sociais e das organiza¢des de usuarios(as), formagao e capacitagdo de liderangas
dirigidas ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei n° 8.742/1993 e suas

alteragdes. Resolugdo CNAS n° 27/2011 e demais legislagbes correlatas.

c) De defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos e executam programas ou projetos voltados, prioritariamente, para a defesa e
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, constru¢cao de novos direitos, promogédo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei n° 8.742/1993 e suas
alteragdes. Resolugdo CNAS n° 27/2011 e demais legislagbes correlatas.
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§ 5°— Consideram-se organizacgdes representativas de trabalhadores da area da Assisténcia
Social: associagbes e féruns de trabalhadores, sindicatos, conselhos municipais de profissdes
regulamentadas que organizam, defendem ou representam os interesses dos trabalhadores que
atuam institucionalmente na Politica de Assisténcia Social, conforme Resolugcdo CNAS n° 06/2015
e Resolugdo CNAS 269/2006 — NOB —RH/SUAS.

Art. 5° — Para os(as) candidatos(as) a conselheiros(as) serdo exigidos os seguintes requisitos:

| - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - Residir em Franca por no minimo 01 (um) ano;

lll — Ter experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos de trabalho social na area em que for indicado

representante, com excecgao dos(as) usuarios(as);
IV — Ter disponibilidade para participar das atividades do Conselho, bem como para as atribuicbes

que lhe forem conferidas.

Art. 6° — Os(as) representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados(as) pelas respectivas
unidades municipais e nomeados(as) pelo Prefeito, sendo que deverao ser escolhidos(as)
aqueles(as) que detenham o efetivo poder de representacdo e decisdo no ambito da

administragcao publica.

§ 1° — Os(as) conselheiros(as) representantes do Poder Publico, serdo liberados(as), mediante

convocagao pelas respectivas areas, para cumprimento de suas obrigagées junto ao CMAS.

§ 2° — Para defini¢cao/indicacdo dos(as) representantes referidos(as) na alinea “a” do inciso I,
considerar-se-do 02 (dois) representantes do Orgao Gestor e 02 (dois) representantes que atuem
diretamente no atendimento a populacao, sendo 01 da Protecdo Social Basica e 01 da Protecao

Social Especial.

§ 3° — Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social agilizar procedimentos administrativos
cabiveis no sentido de obter as indicacdes de cada area elencada nos Incisos | e Il do presente

Art., para a composi¢cao e posse do colegiado.

§ 4°- No caso de alteragdo da denominagdo das unidades municipais, as indicagbes dos

representantes ocorrerao pelas unidades equivalentes.

Art. 7° — Os(as) funcionarios(as) publicos em cargo de confianga ou de dire¢do, na esfera publica,
nao devem compor o colegiado como representantes da sociedade civil, podendo ser
indicados(as), exclusivamente, como representantes do poder publico.
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Art. 8° — Os(as) conselheiros(as) candidatos(as) a cargo eletivo deverao afastar-se de sua fungéo

no CMAS até a decisao do pleito.

Art. 9° — O mandato dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social sera de 02 (dois)

anos, sendo permitida uma unica recondugéo.
Art. 10 — A nomeacao dos(as) Conselheiros(as) do CMAS sera por ato do Prefeito.

Art. 11 — Os(as) representantes do poder publico ou da sociedade civil, poderdo ser
substituidos(as) a qualquer tempo pelos seus 6rgaos ou entidades de representagdo, mediante

comunicagao escrita, do representante legal, dirigida a Presidéncia do CMAS.

§ 1° — Em caso de vacancia no cargo dos(as) conselheiros(as) titulares da sociedade civil, sera
convocado(a) para ocupar a vaga o conselheiro(a) suplente sequencialmente mais votado(a) no
processo eleitoral, dentro do mesmo segmento de representacgdo, para cumprimento do restante

de seu mandato.

§ 2° - Em caso de vacancia dos(as) conselheiros(as) suplentes da sociedade civil, representantes
de organizagdes de entidades e das trabalhadoras e trabalhadores, sera solicitada nova indicagao

para preenchimento da vaga e cumprimento do mandato;

§ 3° - Em caso de vacancia dos(as) conselheiros(as) suplentes da sociedade civil, representantes

de usuarios(as), sera convocada nova eleicao para preenchimento da vaga;

§ 4° — Em caso de vacancia dos(as) conselheiros(as) titulares do poder publico, sera convocado
para ocupar a vaga o(a) respectivo(a) conselheiro(a) suplente e sera solicitada nova indicagao a
respectiva unidade municipal para a recomposi¢gao e cumprimento do restante do mandato na

condicao de suplente.

Art. 12 — A renovacgéao dos(as) conselheiros(as) observara o mandato de dois anos, ficando defini-

do, preferencialmente o més de agosto como data base para realizagéo do pleito eleitoral de reno-

vacao anual, respeitando o que segue:

I — 2/3 no exercicio de 2018 para os(as) seguintes representantes da Sociedade Civil: trés de

usuarios(as) ou organizagdes de usuarios(as) da assisténcia social; trés de organizagbes de

trabalhadores(as) que atuam na area da assisténcia social, ou na sua inexisténcia,
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trabalhadores(as) da area e os seguintes representantes do Poder Publico: um(a) da Unidade
Municipal Assisténcia Social; um(a) da unidade municipal de Saude; um(a) da unidade municipal
de Educacdo; um(a) da unidade municipal de Desenvolvimento Econdmico; um(a) da unidade
municipal de Finangas e um(a) da Procuradoria Juridica Municipal.

Il — 1/3 no exercicio de 2019 para os(as) seguintes representantes da Sociedade Civil: trés das
entidades ou organizagdes de assisténcia social e do Poder Publico: 03 da unidade municipal de

Assisténcia Social.

§ 1° — A cada representagdo correspondera a eleicdo ou indicagdo dos(as) respectivos(as)

suplentes.

§ 2° — As eleigbes ordinarias ocorrerdao anualmente para renovagao de 2/3 de sua composi¢ao na
primeira eleicdo apds aprovagdo deste regimento interno e 1/3 na segunda. As elei¢cdes

posteriores obedecerdo a mesma ordem de renovacéo.

Art. 13 — O processo de renovagao dos(as) representantes do colegiado, titulares e suplentes, é
disciplinado e convocado pelo CMAS através de Resolugdo, publicada no Diario Oficial do Munici-
pio, observadas as normas legais, com antecedéncia minima de 30 dias a contar do término do

mandato dos conselheiros, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico.

Capitulo I

Do Funcionamento

Art. 14 — O colegiado do CMAS tem a seguinte estrutura de funcionamento:
| — Plenaria;
Il — Mesa Diretora;

Il — Comissdes Tematicas.

Secao | — Plenaria

Subsecao 1 — das reunioes e seus participantes

Art. 15 — O CMAS reunir-se-a quinzenalmente em carater ordinario ou de forma extraordinaria,

quando necessario.
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§ 1° — O calendario anual de reunides ordinarias sera aprovado pelo colegiado no més de

Dezembro do exercicio anterior e apds devera ser amplamente divulgado.

§ 2° — A realizagcdo de reuniao ordinaria no més de janeiro, fica facultada a deliberagao do

colegiado.

§ 3° — A convocagao para reunides extraordinarias podera ocorrer a qualquer tempo pelo(a)

presidente ou por pelo menos 2/3 de seus membros titulares.

§ 4° — As plenarias instalar-se-do e deliberardo com a presenca de no minimo, metade mais um
dos(as) conselheiros(as) titulares ou na titularidade, exceto os casos em que ha exigéncia de 2/3,

previstos neste regimento.

§ 5° — As sessdes plenarias do CMAS serao abertas ao publico, havendo restrigdo a direito a voto

que sera reservado apenas aos(as) conselheiros(as) titulares ou na titularidade.

§ 6° — As sessdes plenarias em que assuntos sigilosos forem matéria de pauta, ndo serdo abertas
ao publico, podendo participar apenas os(as) conselheiros(as) titulares e suplentes, e

excepcionalmente, o colegiado podera deliberar pela participacao de terceiros.

§ 7° — As sessbOes plenarias do CMAS terdo duracdo de duas horas podendo ser prorrogada,

excepcionalmente, por deliberacdo do colegiado.

§ 8° — Os(as) conselheiros(as) titulares terao direito a voz e voto, 0 mesmo cabendo ao(a) suplen-
te quando na titularidade, sendo que, em caso de empate, cabera ao(a) Presidente do CMAS o

voto de deliberacao final.

§ 9° — Na auséncia do(a) conselheiro(a) titular da sociedade civil ou do poder publico, os(as) res-
pectivos(as) suplentes presentes até o momento de ter-se dado a abertura da plenaria, assumirao

a titularidade, com direito a voz e voto até o encerramento da plenaria.

§ 10 — O(a) conselheiro(a) presente devera cumprir integralmente o horario determinado na

convocagao da reunido, salvo por motivo justificado.
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§ 11 — O(a) conselheiro(a) titular convocado(a) devera confirmar presenca ou justificar auséncia

nas reunides do CMAS, junto a Secretaria Executiva, com antecedéncia minima de 01 dia da data

da reunido.

Subsecido 2 — da pauta

Art. 16 — A pauta da reunido sera organizada pela Secretaria Executiva, aprovada pela mesa
diretora e encaminhada previamente a todos(as) os(as) conselheiros(as) titulares e suplentes com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias para as reunides ordinarias e a qualquer tempo para as

reunioes extraordinarias.

Art. 17 — As matérias objeto de analise, discusséo e deliberagdo pelo CMAS devem ser encami-
nhadas com antecedéncia de pelo menos 07 dias corridos, e estardo sujeitas a aprovag¢ao do co-

legiado.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, em caso de urgéncia ou relevancia, por solicitagdo da
Mesa Diretora ou de qualquer conselheiro(a), algumas matérias poderéo ser incluidas a qualquer

tempo, mediante aprovagao do colegiado.

Art. 18 — A proposta de pauta das reunides ordinarias sera divulgada por meio eletrénico junto aos

Conselheiros, Rede Socioassistencial, Intersetorial, Conselhos e Convidados(as).

Art. 19 — As reunides do CMAS terao a seguinte sequéncia:

| — Verificagao de quorum para o inicio das reunides, justificativas de auséncias e assinatura na
lista de presenga,;

Il - Qualificagdo e habilitacdo por meio da chamada dos(as) conselheiros(as) titulares ou
suplentes na titularidade para votar;

lll - Leitura e/ou aprovagao das atas anteriores;

IV — Apresentacéo e deliberagédo da pauta da reunido do dia;

V — Apresentacao, discussao e votacdo das matérias;

VI — Relatos dos trabalhos das comissdes e ou grupos;

VIl - Informes.
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Paragrafo unico — Os(as) conselheiros(as) que tenham participado de eventos representando o

CMAS/Franca deverao relatar sua participagédo ao colegiado.

Subsecido 3 — das deliberacées

Art. 20 — A deliberacdo das matérias sujeitas a votagdo obedecera o quorum de metade mais um
dos(as) conselheiros(as) titulares ou no exercicio da titularidade, presentes na reunido, salvo nos

casos previstos neste regimento interno que requeiram quorum qualificado.

Paragrafo Unico: Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovagdo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, alteragdo deste Regimento Interno, eleicdo da Mesa Diretora e Orgamento
da Assisténcia Social, dar-se-4 com votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
membros do CMAS em primeira chamada e metade mais um, em segunda chamada, que sera

realizada no maximo em meia hora depois.

Art. 21 — A deliberagdo das matérias obedecera a seguinte ordem:
I - O(a) presidente dara a palavra ao(a) relator(a) que a apresentarg;
Il — terminada a exposicao, sera colocada em discussao;

lll — encerrada a discussao, realizar-se-a a votagao.

Art. 22 — As votacgdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencoes
mediante manifestacao expressa de cada conselheiro(a) titular ou na titularidade, podendo ser

feitas também por aclamacgao ou voto secreto, quando necessario.

Art. 23 — Os(as) conselheiros(as) que ndo se sentirem suficientemente esclarecidos(as) poderao

pedir vistas da matéria que devera ser colocada em pauta em até trés reunides subsequentes.
Art. 24 — As deliberagdes do CMAS, que dependam de divulgacao, serao publicadas através de
resolugdes no Diario Oficial do municipio, no prazo maximo de 15 dias uteis, apds sua aprovagao

pela plenaria.

Subsecdo 4 — da ata
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Art. 25 — Em todas as reunibes sera lavrada a ata pela Secretaria Executiva do CMAS, com relato
sucinto dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes, devendo constar pelo menos:

I — relagado dos(as) conselheiros(as) participantes com a mencgao de titulares, suplentes e na titula-
ridade;

Il — a pauta da reunido, inseridos os assuntos e informes;

lll — as principais discussdes ocorridas;

IV — em todas as deliberacdes devera constar o nimero de votos contra, a favor e abstengdes, in-

cluido votagao nominal quando solicitada.

Art. 26 — O teor integral das atas estara disponivel na Secretaria Executiva do CMAS, em grava-

¢ao de audio.

Art. 27 — A Secretaria Executiva providenciara o envio das atas aos(as) conselheiros(as), por
meio eletrbnico, com antecedéncia para leitura prévia, devendo a aprovagao ser realizada em reu-

niao.

Art. 28 — As emendas e corregdes a ata poderao ser enviadas por meio eletrénico, porém serao

apresentadas e deliberadas na reunidao em que ocorrer a sua apreciagcao para aprovagao.

Art. 29 — A s atas aprovadas serdo publicizadas por meio eletrénico e no site da Prefeitura Munici-
pal de Franca, no link do CMAS.

Secdo Il - Da mesa diretora

Art. 30 — O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com uma mesa diretora
paritaria composta por: presidente, vice-presidente, primeiro(a) secretario(a) e segundo(a)

secretario(a) para gestao de (01) um ano.

§ 1° — Os cargos de presidente e vice-presidente, bem como do primeiro(a) e segundo(a)
secretario(a) deverdo ser ocupados por representantes da sociedade civil e poder publico,
havendo alternancia a cada gestao.

§ 2° — Fica vedada a recondugéao para cargos da mesa diretora do Conselho por mais de uma (01)

vez consecutiva.
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§ 3° — Para candidatos(as) a composicdo da mesa diretora do CMAS, poderdo apresentar-se

somente os(as) conselheiros(as) titulares.

§ 4° — Na primeira reunido ordinaria apds a renovacgao do colegiado, ocorrera a eleigdo e posse da

mesa diretora.

§ 5° — A reunido para eleicdo da mesa diretora sera instalada com no minimo 2/3 (dois tergos)
dos(as) membros titulares ou na titularidade, em primeira chamada e, em segunda chamada, por

maioria simples dos presentes.

§ 6° — A eleicado se dara por voto secreto, devendo o(a) candidato(a) obter aprovacao da maioria

simples dos(as) conselheiros(as) aptos(as) a votar.

§ 7° - Em caso da n&o obtengao do percentual minimo de votos, devera ser convocada nova elei-

gao.

§ 8° — Em caso de vacancia do cargo de Presidente, assumira interinamente o(a) Vice Presidente

e convocara nova eleicao para Presidente, a fim de complementar o respectivo mandato.

§ 9° — No caso de vacéancia dos demais cargos da mesa diretora, a plenaria elegera um(a) de

seus membros para exercer o cargo, a fim de concluir o mandato.

§ 10 — A mesa diretora sera composta preferencialmente por conselheiros(as) que tenham exerci-

do no minimo 1 (um) ano de mandato no CMAS/Franca.
Secao lll - Das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho

Art. 31 — As Comissbes Tematicas, de natureza permanente, e os Grupos de Trabalho, de
natureza temporaria, tem por finalidade subsidiar o colegiado no cumprimento de suas atribuicbes

e serdo compostas por conselheiros(as), preferencialmente de forma paritaria.

Paragrafo Unico: Poderdo participar das reunides das comissdes e grupos de trabalho, pessoas

convidadas, a critério de cada comissao ou grupo.

Art. 32 — O(a) conselheiro(a) titular ou suplente devera integrar pelo menos uma comissao.
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Art. 33 — As comissdes tematicas deverao elaborar, anualmente, seu plano de trabalho.

Art. 34 — Todos os pareceres, estudos e propostas elaboradas pelas comissées ou grupos de
trabalho deverdo ser apresentados pelo(a) coordenador(a) ou membro da comissdo, para

apreciacao da Plenaria.

Art. 35 — As comissdes ou grupos de trabalho serdo presididas por coordenadores(as) eleitos(as)
entre os(as) componentes das mesmas, que terao as seguintes competéncias:

a) Coordenar a reuniao da Comissao ou Grupo de Trabalho;

b) Coordenar a elaboracao do Plano de Trabalho da comissao tematica;

¢) Apresentar as propostas, pareceres e/ou recomendagdes elaboradas pela Comissao ou Grupo
de Trabalho, para apreciagdo da plenaria, ou indicar um(a) relator(a) para tal,

d) Solicitar a Secretaria Executiva do CMAS, o apoio necessario ao funcionamento da respectiva

Comissao ou Grupo de Trabalho, bem como, assisténcia técnica de profissionais especializados.

Art. 36 — O CMAS contara com as seguintes comissdes tematicas permanentes:

I - Comisséo de Politica de Assisténcia Social,

Il - Comissao de Legislacdo e Normas da Assisténcia Social;

lll - Comissao de Financiamento, Orcamento e Articulagao Politica da Assisténcia Social;
IV — Comissao de Inscricao de Entidades e Acompanhamento da Rede Socioassistencial,
V — Comissao de Monitoramento das Deliberacdes da Conferéncia;

VI - Comissao de Comunicagéao e Divulgagao;

VIl — Comissao de Etica;

VIII - Comissao de Controle Social do PBF.

Capitulo Il

Das Atribuicoes e Competéncias
Secao | — Do(a) Presidente

Art. 37 — Ao(a) Presidente do CMAS compete:
I — Cumprir e fazer cumprir as decisdes do colegiado e deste Regimento Interno;
Il - Representar judicialmente e extra — judicialmente o CMAS;

lll - Convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do colegiado;
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IV — Submeter a pauta da reunido elaborada pela Mesa Diretora a aprovacao da Plenaria do
CMAS;

V — Deliberar com a plenaria a representagdo do CMAS, extra judicialmente, nos impedimentos da
mesa diretora;

VI - Coordenar, participar das discussodes e votar;

VIl — Exercer o direito de voto de qualidade em caso de empate;

VIl — Baixar atos decorrentes de deliberacbes do CMAS;

IX — Nomear as indicagdes da plenaria, para a formagao de comissdes, grupos de trabalho e
demais representantes;

X — Assinar a correspondéncia oficial e todos os documentos inerentes aos atos do CMAS;

Xl — Oficializar convites aos representantes de outros conselhos, 6rgdos, entidades ou
organizag¢des de assisténcia social, para participarem de reunides e eventos do CMAS;

XIl — Decidir, em conjunto com a Mesa Diretora, acerca de assuntos emergenciais quando houver
impossibilidade de consulta a Plenaria;

XIll - Dar encaminhamento as denuncias recebidas no CMAS;

XIV — Decidir sobre as questdes de ordem.
Secao Il - Do(a) Vice — Presidente

Art. 38 — Ao(a) Vice-Presidente compete:

| — Substituir o(a) Presidente em seus impedimentos ou auséncias.

Il — Auxiliar a mesa diretora no desenvolvimento das articulagcbes necessarias para o cumprimento
de suas atribuices.

lll — Exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pela plenaria.
Secdo lll - Do(a) primeiro(a) e segundo(a) secretarios(as)

Art. 39 — Ao(a) primeiro(a) e segundo(a) secretarios(as) compete:

| — Secretariar as reunides em conjunto;

Il — Executar outras tarefas e atribuicbes que Ihes sejam delegadas pelo(a) Presidente ou pela
Plenaria e por este Regimento interno;

lll - Auxiliar o(a) Presidente e o(a) Vice no desempenho de suas fungdes;

IV — Substituir o(a) Presidente e o(a) vice-presidente em seus impedimentos ou auséncias, de

acordo com a classificagao hierarquica dos cargos;
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V — Assessorar as comissdes e ou grupos de trabalho no que se fizer necessario.
Secao IV — Dos(as) conselheiros(as)

Art. 40 — Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

| — Propor a criagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho, bem como sugerir nomes dos seus
componentes;

Il - Requerer a votagdo de matéria em regime de urgéncia;

lll — Votar sobre as propostas, pareceres e recomendacdes apresentadas pela Mesa diretora,
pelas Comissdes Tematicas ou Grupos de Trabalhos;

IV — Apresentar mogdes ou proposicdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social;

V — Fornecer a Secretaria do Conselho todos os dados e informagbes a que tenham acesso ou
que se situem nas respectivas areas de competéncia, sempre que os julgar importantes para as
deliberagdes do Conselho ou quando solicitados pelos(as) demais Conselheiros(as);

VI — Requisitar a Secretaria executiva e aos demais membros do CMAS, todas as informacdes
que julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuigcées;

VIl — Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo(a) Presidente ou pela Plenaria;

VIll — Manter informado a sua area de representacdo, a respeito de assuntos tratados nas

plenarias do CMAS, com exceg¢ao dos assuntos sujeitos a sigilo.

Art. 41 — Sa0 deveres dos(as) conselheiros(as):

| — Participar das Plenarias e das Comissbes ou Grupos de Trabalhos para os quais forem
designados, analisando, emitindo pareceres, manifestando-se a respeito de matérias em
discussao e proferindo o seu voto.

Il — Participar de eventos representando o CMAS, quando devidamente autorizado(a) e
indicado(a) pela Presidéncia ou pelo colegiado.

lll - Manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragcdes dos seus dados pessoais e
contatos.

IV — Cumprir integralmente o horario determinado na convocagéo da reunido, salvo por motivo
justificado.

V — Justificar por escrito, por meio eletronico, suas faltas nas reunides plenarias ordinarias e
extraordinarias, comissdes tematicas e grupos de trabalho.

VI - Registrar sua presenca mediante assinatura na respectiva lista de presenca;
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VIl — Participar das capacitagbes e atividades promovidas e apoiadas pelo CMAS, inclusive nas

Conferéncias de Assisténcia Social de &mbito municipal, estadual e nacional.

VIII — Cumprir e fazer cumprir este Regimento interno.

Art. 42 - O(a) conselheiro(a) perdera o mandato e devera ser substituido(a) nas seguintes
hipoteses:

I — Renuncia do(a) proprio(a) conselheiro(a).

Il — Sua desvinculacao da representacao da qual foi indicado(a) ou eleito(a).

lll — Desvinculagdo da entidade a qual representa, em razao do cancelamento de inscricdo no
CMAS.

IV — Deixar de comparecer, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)

intercaladas, exceto nos casos previstos no artigo 43 deste regimento interno.

Artigo 43 — As faltas serdo abonadas quando:

| — Afastamento devido a periodo de férias trabalhistas, licenca maternidade, paternidade, gala,
nojo;

Il - Quando estiver representando oficialmente o0 CMAS em evento que a data coincida com a
reunido plenaria ou da comisséo;

lll - Tratamento de saude com apresentacéo de atestado médico;

IV — Falecimento de parentesco até 3° grau;

V — Estrita necessidade de trabalho na sua entidade de representagao ou érgéo de atuagao;

VI - Outros motivos deliberados pela plenaria.

Artigo 44 - Sera excluido(a) do colegiado o(a) conselheiro(a) que revelar conduta

manifestadamente contraria as diretrizes ou finalidades da Politica de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico — A deliberagdo sobre a exclusdo do(a) conselheiro(a) na hipétese prevista sera
precedida de analise e parecer emitido pela Comissdo de Etica e dependera do voto de 2/3 (dois

tergos) dos(as) conselheiros(as), assegurada a ampla defesa e o contraditério.
Secao V — Das Comissoes de Trabalho

Art. 45 - A Comissdo de Legislacdo e Normas da Assisténcia Social compete:

I — Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;
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Il — Acompanhar os atos normativos afetos a Politica de Assisténcia Social e ao CMAS, propondo

alteracdes para adequacéo das normas internas a legislagao atual;
lll - Acompanhar a tramitagdo de projetos de lei e demais normativas referentes a Assisténcia

Social;
IV — Elaborar minutas de Deliberacdo para normatizar as acoes da Assisténcia Social;

V — Acompanhar publicagées no Diario Oficial da Unido, do Estado e do Municipio, no que se
refere aos assuntos de interesse da Politica de Assisténcia Social;
VI — Propor a realizagdo de estudos para aprimoramento da Politica de Assisténcia Social no

cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 46 — A Comissao de Politica da Assisténcia Social compete:

| — Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;
Il = Propor ao CMAS/Franca estudo de avaliacdo de desempenho dos servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais, bem como seus ganhos sociais;
lll - Discutir temas de carater intersetorial de politicas publicas, em articulagdo com o Orgao

Gestor, conselhos setoriais e os conselhos de defesa de direitos;
IV — Elaborar materiais técnicos que visem subsidiar o CMAS/Franca em suas atribuigdes.

Art. 47 — A Comissdo de Financiamento, Orcamento e Articulacdo Politica da Assisténcia Social
compete:

I — Discutir matérias afetas a sua area de competéncia;

Il — Realizar estudos que visem subsidiar o CMAS/Franca no acompanhamento e avaliagao da
gestao dos recursos da Assisténcia Social;

lll — Acompanhar a execugdo orcamentaria da Assisténcia Social, em especial a do Fundo

Municipal de Assisténcia Social, mantendo o colegiado informado.

Art. 48 — A Comissao de Inscricdo de Entidades e Acompanhamento da Rede Socioassistencial

compete:
I — Analisar os documentos apresentados pelas entidades a fim de obter a inscricao no CMAS;

Il — Realizar visitas as entidades, para subsidiar a manifestagao no processo de analise;

lll - Elaborar parecer e apresenta-lo em reunido plenaria para discusséo e deliberacgao;
IV — Respeitar as atribuigcbes definidas no Plano de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Controle

Social das Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social — Resolu¢ao CMAS — 185/2011.

Art. 49 — A Comissao de Comunicacdo e Divulgacdo compete:

I — Divulgar as agoes do Conselho;

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP 14400-320
E-Mail: cmas@franca.sp.gov.br
Tel (16) 711-9310 ou 37119312 Fax (16) 711-9301



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FRANCA - SP

FRANCA/SP
Il — Elaborar e publicar artigos, bem como cuidar dos conteudos dos textos que serao veiculados,

assegurando o padréo das publicagées;

lll = Acompanhar a insergao de informagdes no Link do CMAS na pagina da prefeitura.

Art. 50 — A Comissdo de Monitoramento das Deliberacdes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, compete:

I — Monitorar e acompanhar as deliberacbes das conferéncias;

Il — Acompanhar a insercdo das deliberagdes da conferéncia no Plano Municipal de Assisténcia
Social, bem como nas Pecgas Orgamentarias;

lll — Apresentar ao CMAS os resultados da execugao das deliberagdes da conferéncia.

Art. 51 — A Comisséo de Etica compete:

| — Elaborar a minuta do cédigo de ética dos(as) conselheiros(as) para apreciagao e aprovagao do
colegiado;

Il — Apurar irregularidades cometidas por membros do Conselho no desempenho do mandato e a

consequente elaboracéo de parecer conclusivo, o qual sera submetido a decisdo da Plenaria.

Art. 52 — Cabera a Comiss&o de Controle Social do Programa Bolsa Familia realizar atividades de
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e operacionalizagdo do Programa Bolsa

Familia no municipio, sem prejuizo de outras fixadas por sua norma de criagao, especialmente:

| - Quanto a operagio do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal :
a) Acompanhar e fiscalizar os espacos e equipe de referéncia responsavel pelo preenchimento do

Cadastro Unico, para que sua base de dados seja composta de informagdes fidedignas, que
reflitam a realidade socioecondmica do municipio;

b) Acompanhar e fiscalizar a equidade no acesso das pessoas em situacdo de pobreza as politicas
publicas de combate a pobreza e a desigualdade social,

¢) Acompanhar e fiscalizar, junto a gestdo local, as estratégias de busca ativa de potenciais
beneficiarios do PBF, sobretudo das familias em maior grau de pobreza e daquelas que integram
grupos de populagdes tradicionais e em situagdes especificas de vulnerabilidade e de risco social e

pessoal.

Il - Acerca da gestao dos beneficios do PBF:

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP 14400-320
E-Mail: cmas@franca.sp.gov.br
Tel (16) 711-9310 ou 37119312 Fax (16) 711-9301



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
FRANCA - SP

RANCA}SP
a) Acompanhar e fiscalizar os procedimentos relacionados a gestdo de beneficios, executados pela
gestdo municipal, zelando para que as normas que disciplinam o Programa Bolsa Familia sejam
observadas no ambito local.

lll - No que se refere ao acompanhamento das condicionalidades do PBF:

a) Acompanhar e fiscalizar a garantia da oferta, pela gestdo municipal, de servigos publicos
necessarios ao cumprimento das condicionalidades do PBF pelas familias beneficiarias;

b) Articular-se e estabelecer estratégias conjuntas com os conselhos setoriais municipais de educacao
e saude;

¢) Acompanhar e fiscalizar periodicamente as estratégias utilizadas pela gestao para insergao nos
servicos socioassistenciais das familias beneficiarias do PBF que estdo em descumprimento das

condicionalidades;
d) Acompanhar e analisar os resultados e as repercussbes do acompanhamento das familias em

descumprimento de condicionalidades no municipio;
e) Acompanhar, fiscalizar e contribuir para o aprimoramento e ampliacdo da rede de protecdo

social, estimulando o Poder Publico a acompanhar as familias em descumprimento das

condicionalidades;
f) Acompanhar os processos relacionados a gestdo de condicionalidades, executados pelo

municipio, zelando para que as normas que as disciplinam sejam observadas no nivel local.

IV — Quanto as agdes intersetoriais do Programa Bolsa Familia:

a) Promover, junto ao 6rgao gestor, a integracéo e a oferta de servigos que reforcem a protegéo
social e conduzam a superagdo da condicdo de exclusdo social enfrentada pelas familias
beneficiarias do PBF, em especial daquelas em acompanhamento familiar, de forma articulada com os

conselhos setoriais existentes no municipio e a sociedade civil.

TITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Capitulo | — Da natureza e competéncias

Art. 53 — O CMAS/Franca contara com uma Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, nos termos da Lei 8.388/2016, a qual tera a sua estrutura disciplinada por ato

do Poder Executivo.

Art. 54 — Compete a Secretaria Executiva:
I — Promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CMAS;
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Il — Dar suporte técnico-operacional para o Conselho, Grupos de Trabalho e Comissdes tematicas,
com vistas a subsidiar a realizagdo das reunides e atividades;

lll - Tomar providéncias para avaliagcao do trabalho desenvolvido no exercicio;
IV — Garantir a publicizacao das deliberacbes do Plenario;
V — Desenvolver outras atividades no &mbito de sua competéncia que lhe sejam atribuidas pela

Mesa Diretora deste Conselho.

Art. 55 — A Secretaria Executiva tera um(a) Secretario(a) Executivo(a), profissional do SUAS de
nivel superior, com as seguintes atribui¢des:

I — Coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao Conselho;

Il - Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no regimento interno;

lll — Elaborar instrumentais e procedimentos, que subsidiem as Entidades/Organiza¢des na
solicitagdo e renovacgao de inscrigédo junto ao CMAS;

IV — Subsidiar o Conselho na tomada de decisbes previstas em lei com informacdes e dados
técnicos e administrativos;

V — Assessorar a mesa diretora na preparacao das pautas;

VI - Contribuir com a viabilizacdo e o cumprimento das decisées do Conselho;

VII - Sistematizar o relatério anual das atividades do Conselho;

VIIl - Assessorar o/a Presidente, as Comissdes e Grupos de Trabalho na articulagdo com os
Conselhos Setoriais e outros 6rgdos que tratam das demais politicas publicas;

IX — Encaminhar com antecedéncia aos membros do CMAS a ata da reuniao anterior, pauta da
Ordem do Dia e os documentos pertinentes;

X — Secretariar todas as reunides do CMAS, lavrar as atas e promover medidas necessarias ao
cumprimento das decisbes do conselho;

Xl — Expedir os atos de convocacgéao de reunibes, por determinagao do(a) Presidente;

XIl — Preparar e controlar a publicagdo, no Diario Oficial do Municipio, de todas as decisdes
proferidas pelo CMAS;

XIll - Ler em reuniao, o expediente que for determinado pelo(a) Presidente;

XIV — Manter atualizadas as informagdes do CMAS, bem como, realizar a inser¢cao sistematica
das informacgdes no link do CMAS, no site da prefeitura;

XV — Incumbir-se do recebimento, analise e processamento de informacbdes que chegam a
presidéncia, responsabilizando-se pelo despacho de atos e correspondéncias;

XVI — Delegar a sua equipe administrativa competéncias de sua responsabilidade, sempre que

necessario;
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XVIlI - Participar de reunides oferecidas pelo 6rgédo gestor bem como por demais 6rgaos
relacionados ao desempenho de suas atividades;

XVIIl — Desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem designadas pela Mesa Diretora do CMAS,
no ambito de suas competéncias;

XIX — Zelar pela organizagdo e manutencdo do acervo de todos os documentos do CMAS,
mantendo-os a disposi¢do dos Conselheiros e a quem deles necessitar.

XX — Acompanhar as legislagbes, resolugbes e normativas na area da assisténcia social e dar
conhecimento ao CMAS;

XXI — Apoiar no desenvolvimento de atividades de capacitagdo para os(as) Conselheiros(as)

Municipais de Assisténcia Social, em conformidade com as diretrizes definidas pelo Colegiado;

XXII — Supervisionar os(as) estagiarios(as) no ambito de sua competéncia, em consonéncia com a

politica vigente em seu projeto especifico;

XXIII — Organizar e manter atualizado banco de dados das Entidades/Organizagbes inscritas no

Conselho.

TiITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56 — O presente regimento podera ser alterado ou reformulado mediante proposta de no
minimo 1/3 (um ter¢co) dos membros do conselho, sendo que a aprovacdo das emendas

dependera dos votos de 2/3 (dois tergcos), em sesséo convocada especificamente para esse fim.

Art. 57 — Consideram-se colaboradores do CMAS/Franca as instituicbes e organizagbes
governamentais ou da sociedade civil, da Administragao Publica ou privadas prestadoras de
servigcos aos(as) usuarios(as) da Assisténcia Social, bem como os(as) consultores(as) e

convidados(as).

Art. 58 — Os(as) Conselheiros(as) nao receberao qualquer remuneragao por sua participacdo no
Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de

interesse publico e relevante valor social.
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§ 1° — Sera emitido Certificado a todos(as) os(as) Conselheiros(as) regularmente nomeados(as),

ao término de sua participacdo na gestdo do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu

relevante servigo publico e social prestado.

§ 2° — A cobertura e o provimento das despesas com transporte e locomogao, estadia e

alimentac&o ndo seréo considerados como remuneragao.

Art. 59 — O 6rgao da Administragao Publica Municipal, responsavel pela Politica de Assisténcia
Social, arcarda com as despesas realizadas com hospedagem, alimentagao e transporte aos(as)
Conselheiros(as) representantes do poder publico e da sociedade civil, titulares e suplentes para
a participagdo em eventos representando o Conselho, aprovado pelo colegiado, e

extraordinariamente pela Mesa Diretora, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 60 — Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno

serdo dirimidos pelo Colegiado.

Art. 61 — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagao no Diario

Oficial do Municipio de Franca.
Franca, 27 de Julho de 2018.

Republicada por erro de digitagdo na sequéncia numérica dos incisos.
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